
 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

เทศบาลต าบลป่าแฝก 

อ าเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา 

(รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน) 

 

 

จัดท าโดย 

คณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของเทศบาลต าบลป่าแฝก  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลป่าแฝก  อ าเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวั งให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมินได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และท าให้หน่วยงานหันมาให้ความส าคัญกับการก ากับ
ดูแลการด าเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน             
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐ ให้ความส าคัญ       
ต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย  

รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ ประกอบด้วย 

๑) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลป่าแฝก
ในปี  พ.ศ.๒๕๖๖ ประกอบไปด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่ 

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(๒) การให้บริการและระบบ E-service 
(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

๒) การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
(๑) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(๒) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(๓) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
(๔) ระยะเวลา  

๓) การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของเทศบาลต าบลป่าแฝกในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ซึ่งผลการวิ เคราะห์จะช่วยสะท้อนให้ เห็นถึงการปฏิบัติงานของ เทศบาลต าบลป่าแฝกในรอบ
ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปี งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ ฉบับนี้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของเทศบาลต าบลป่าแฝกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลป่าแฝก  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลป่าแฝก  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน เท่ากับร้อยละ  97.92 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน  
ระดับ  ผ่านดี  โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนน  99.86 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนน  96.26 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ได้คะแนน  99.59 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน  97.08 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน  100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน  93.89 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน  96.20 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน  93.45 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน  100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน  100.00 คะแนน 
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๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

IIT ข้อ i3 
  

จากผลการประเมิน  ITA ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  ที่ผ่านมาในเรื่อง กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                       
พบว่าประเด็นที่ควรพัฒนาหรือปรับปรุง  คือ  
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานยังปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่ได้มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงงานหรือรับผิดชอบต่องาน
ในหน้าที่เท่าที่ควรจะเป็น  โดยได้รับคะแนนการ
ประเมินอยู่ที่ร้อยละ  99.18  คะแนน  โดยมีอีก
จ านวนร้อยละ  2.50 ที่เห็นวา่  เจ้าหน้าที่มิได้ท า
หน้าที่ของตนเองอย่างเต็มความสามารถเพ่ือให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานหรือยังขาดความรับผิดชอบ
ของงานในหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ  ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้ว
อาจเกิดขึ้นด้วยสาเหตุดังต่อไปนี้ 

1. เกิดจากการที่ผู้มีส่วนได้เสียภายในเห็น
ว่า  การพิจารณาความดีความชอบมิได้ตอบโจทก์
การท างานของเจ้าหน้าที่หรือการประเมินความดี
ความชอบนั้น  มิอาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนการ
ท างานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานได้  หากเม่ือ
เกิดด้วยสาเหตุที่ท าการวิเคราะห์นั้นจริง  การ
ประเมินความดีความชอบที่ไมเ่ป็นธรรมย่อมส่งผล
ให้ประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าที่ลดลง  
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตลอดจนการรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ไม่เป็นไปเท่าที่ควรจะเป็น  จึงควรปรับปรุง
ระบบการประเมินความดีความชอบของเจ้าหน้าที่
ให้เป็นไปตามระเบียบ  แบบแผนของทางราชการ
อย่างเคร่งครัดต่อไป 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

2.การให้บริการ
และระบบ          
E-Service 

EIT ข้อ e3 
           

     จากผลการประเมิน  ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  ที่ผ่านมาในเรื่อง  การให้บริการและระบบ          
E-Service พบว่าประเด็นที่ควรพัฒนาหรือ
ปรับปรุง  คือ   
     กรณ ี หน่วยงานให้บริการโดยยังไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดมากเท่าที่ควร      
ซึ่งได้คะแนนจากการประเมินในข้อ  e3  ร้อยละ    
86.80  ควรมีการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
เพ่ือให้น าไปสู่การลดระยะเวลาในการให้บริการให้
สั้นลง  โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนช่วย  เช่น  
ระบบ  e-service  เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการ
ได้โดยง่าย  ลดปัญหาการให้บริการล่าช้าและ
ซับซ้อนโดยไม่จ าเป็น   
 

 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อ e๙ 
 

     จากผลการประเมิน  ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  ที่ผ่านมาในเรื่อง  ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
ประเด็นที่ควรพัฒนาหรือปรับปรุง  คือ   
     กรณี  หน่วยงานยังมีช่องทางการสื่อสาร  ตอบ
ข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ผู้ให้บริการยังไม่
เพียงพอ  โดยได้คะแนนร้อยละ  90.10  จึงควร
พัฒนาระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  สื่อสังคมออนไลน์  ตลอดจนเพิ่ม
ช่องทางการสื่อสารแบบ 2 ทาง      ในลักษณะ
การถาม-ตอบเพ่ือให้ประชาชนสามารถสอบถาม
หรือขอทราบข้อมูลได้ตลอดเวลา 
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ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

4.กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

IIT ข้อ i๒๑ 
 

     จากผลการประเมิน  ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ที่ผ่านมาในเรื่อง  กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  ประเด็นที่ควรพัฒนาหรือ
ปรับปรุง  คือ   
     กรณี  การก ากับดูลการใช้ทรัพย์สินของทางราช 
     กรณีนี้ได้รับผลการเมินในข้อ  i21 ร้อยละ  92.50  
และยังมีอีกร้อยละ  7.50  ที่เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการยืมใช้ทรัพย์สินอย่างไม่ถูกต้อง  สาเหตุ
อาจเกิดจากการคุมการใช้วัสดุ  ครุภัณฑ์ของเทศบาล
ต าบลป่าแฝกยังไม่รัดกุมเท่าที่ควร  ซึ่งอาจมีสาเหตุมา
จากการที่วัสดุ  ครุภัณฑ์ถูกกระจายเพ่ือใช้งานตามส่วน
งาน  กองต่างๆ  อยู่แล้ว  การตรวจสอบวัสดุประจ าปีท า
ได้ค่อนข้างยากเม่ือมีการน าไปใช้งานจึงขาดการติดตาม  
ซึ่งเป็นวัสดุ  ครุภัณฑ์ที่ใช้งานไม่บ่อยนัก  ส่วนครุภัณฑ์ที่
ใช้เป็นประจ ามีการควบคุมตรวจสอบอย่างสม่ าเสมออยู่
แล้ว  เช่น  รถยนต์ส่วนกลาง  ครุภัณฑ์ในงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณะภัย      เป็นต้น  และควรก าหนด
วิธีการยืมใช้วัสดุ  ครุภัณฑ์   แก่ทุกส่วนกองให้ชัดเจน
เพ่ือป้องกันการน าไปใช้ส่วนตัวหรือน าไปใช้ในทางที่ไม่
ถูกต้อง  
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

5.กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT ข้อ i๘ 
 

     จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2566 ที่
ผ่านมาในเรื่อง  กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  ประเด็น
ที่ควรพัฒนาหรือปรับปรุง  คือ   
     บุคลากรในหน่วยงานยังไม่มีส่วนร่วมในการใน
กระบวนการงบประมาณเท่าที่ควร    
     จากผลคะแนนที่ได้ในข้อ  i8 ได้คะแนนร้อยละ  
94.18 โดยบุคลากรในหน่วยงานยังมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดท างบประมาณน้อย ดังนั้น 
เทศบาลต าบลป่าแฝกควรสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมในการจัดท างบประมาณและการติดตาม
ประเมินผลในการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล
ต าบลป่าแฝกให้มากยิ่งขึ้น 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

6.กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

IIT ข้อ i๑๔ 
 

     จากผลการประเมิน  ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ที่ผ่านมาในเรื่อง  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล ประเด็นที่ควรพัฒนา
หรือปรับปรุง  คือ   
     การประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาอย่าง
ไม่เป็นธรรม 
     กรณีนี้ได้รับผลการเมินในข้อ  i14 ร้อยละ  98.35
แสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงานยังขาดความ
เชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการ
พิจารณาความดีความชอบ  การเลื่อนขั้นเงินเดือนอยู่บ้าง 
ดังนั้นเทศบาลต าบลป่าแฝกจะต้องสร้างมาตรการในการ
ใช้ดุลพินิจของผู้บริหารในการพิจารณาความดีความชอบ
ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 
โดยค านึงถึงระบบคุณธรรม ความรู้ความสามารถของ
บุคลากร ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และเป็น
ประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติหน้าที่  
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

OIT ข้อ o32 
 

     จากผลการประเมิน  ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ที่ผ่านมาในเรื่อง  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ประเด็นที่ควรพัฒนา
หรือปรับปรุง  คือ   
     การสร้างวัฒนธรรม  No Gift Policy โดยเจ้าหน้าที่
และบุคลากรในสังกัดยังขาดความรู้ความเข้าใจนโยบาย  
และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องการเกี่ยวกับนโยบายดังกล่าว  
ซ่ึงอาจน าไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานได้  จึงควรสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบาย  และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องการเก่ียวกับ
นโยบาย No Gift Policy ให้แก่ผู้บริหาร  และพนักงาน
เทศบาลและบุคลากรในสังกัดให้เพ่ิมมากขึ้น   
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ส่วนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ  
กฎหมาย  และข้ันตอนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือ
กระบวนการในการพิจารณาความดี
ความชอบให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน
ของทางราช   

2. ปรับปรุงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพื่อ
มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน   

 

- ทุกส่วนกองในสังกัด ๑.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ  
กฎหมาย  และข้ันตอนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจถึงตัวชี้วัดการ
ประเมิน  และเพ่ือให้คณะกรรมการประเมินได้
ทราบถึงข้ันตอนวิธีการประเมินที่กฎหมาย
ก าหนด   

๑.๒ ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานตามตัวชี้วัดมาตรฐาน
การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการท างานให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน   

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๒. การให้บริการและระบบ   
e-service 

- ก าหนดเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลหรือตัวชี้วัด
ส่วนราชการเรื่องการปรับปรุงขั้นตอน      
การให้บริการและการให้บริการผ่านระบบ   
e-service 
 

ทุกภารกิจ 
- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- สถานศึกษาในสังกัด 
 

๑. จัดตั้งคณะท างานพิจารณาทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการท างานให้เป็นรูปแบบ
ออนไลน์ (E-service) 
๒. ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และทดลองใช้ระบบ 
๓. ติดตามผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

1 ต.ค. ๖๖ – 30 ก.ย. 67 

๓. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- ก าหนดให้มีการเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นแก่ผู้ให้บริการ 
 
- ก าหนดให้มีการเพ่ิมช่องทางการสื่อสารใน
ลักษณะการสื่อสารแบบ  2  ทาง  เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลที่ต้องการ
ทราบได้ตลอดเวลา   
 
 

ทุกภารกิจ 
- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- สถานศึกษาในสังกัด 
 

1. จัดท าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
จ าเป็นเพิ่มมากขึ้น  เช่น  การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์และสื่อสังคม
ออนไลน์  เช่น  Facebook  instagram twitter 

2. จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงได้ง่าย
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์และสื่อสังคมออนไลน์  
เช่น  Facebook  Line  หรือแอพพลิเคชัน  
Traffy Fondue หรือหมายเลขโทรศัพท์ผู้บริหาร
โดยตรง 

 ( ต.ค. ๖๖ – 30 ก.ย. 67 
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ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๔.กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของราชการ 
 

 
 
 
 
 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- สถานศึกษาในสังกัด 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ/หัวหน้าส่วนราชการแต่ละ
กอง จัดท าคู่มือยืมทรัพย์สินและข้ันตอน
ระยะเวลาในการยืมทรัพย์สินให้ชัดเจน 
 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ระยะเวลาคู่มือยืมทรัพย์สินราชการให้บุคลากร
ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน
รับทราบและถือปฏิบัติ 

1 ต.ค. ๖๖–30 ก.ย. 67 

๕.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดท างบประมาณและร่วมในการ
ติดตามประเมินผลในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
  
 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- สถานศึกษาในสังกัด 

1. ฝึกอบรม/ประชุมชี้แจง  กฎหมาย  
ระเบียบ  หลักเกณฑ์  ขั้นตอน  วิธีการ  การ
เสนอโครงการเพ่ือจัดท างบประมาณบรรจุไว้ใน
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรภายในหน่วยงานและภายนอก
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line , Facebook , เว็บไซต์)  เป็นต้น 
 

- ฝึกอบรมในห้วงไตรมาส
ที่  2  ของปีงบประมาณ 
(1  ม.ค. 67 – 31 มี.ค. 
67) 
 
2. กรณีเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  (ต.ค. 66 
– ก.ย. 67) 
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ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๖.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- ส่งเสริมกระบวนการขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
-ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบายและแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงาน 

  
 
 

ส านักปลัด 1.ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  ประมวล
จริยธรรม  และมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
2.ก าหนดให้มีการออกประกาศนโยบายและ
แผนการบริหารงานทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

-ฝึกอบรมห้วงไตรมาสที่ 2 
(1 ม.ค. 27 – 31 มี.ค. 
67) 
 
ออกประกาศ  1 ต.ค. ๖๖ – 
30 ก.ย. 67) 
 

๗.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No 
Gift Policy  เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล ฝึกอบรมให้ความรู้แกผู่้บริหาร  พนักงานและ
บุคลากรในสังกัดมีความรู้เกี่ยวกับนโยบาย  และ
แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับนโยบาย No Gift 
Policy  เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 ต.ค. ๖๖ – 30 ก.ย. 67 
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ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

               ๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร 
1.1 บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจและการให้ความส าคัญกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เนื่องจากปัจจุบัน  การประเมิน  ITA  ไม่ได้ถูกก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดการ
ท างานของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ได้ถูก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินเพ่ือให้ได้รับเงิน
ตอบแทนเป็นกรณีพิเศษ  ดังนั้น  บุคลากรบางส่วนที่ไม่ใช่ผู้รับผิดชอบโดยตรงมักมองการประเมิน  ITA  ไม่ใช่งานหลัก
และไม่ให้ความส าคัญ 

  2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
   1.2 เทศบาลต าบลป่าแฝกเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็ก  มีงบประมาณตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีการบริหารค่อนข้างจ ากัด  มีงบประมาณเพ่ือใช้ในการปรับปรุงเว็บไซต์เพ่ือใช้ในการ
เปิดเผยข้อมูลสวาธารณะน้อยมาก  ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการท างานตามตัวชี้วัด  ITA  พอสมควร 

   
 

 


